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1. PRESENTATION 
 
Ce document présente le cadre de l’atelier « Revue des Expériences d’apprentissage et 
Dialogues de Synergie1 » du Bénin et Togo.   

 
L’atelier est organisé dans le cadre la composante 3.3 du Programme de Facilitation des 
Echanges en Afrique de l’Ouest (FEAO). L’objectif visé par cette composante est de renforcer le 
rôle de la société civile et du secteur privé dans les dialogues régionaux et nationaux sur la 
facilitation des échanges. Le Programme FEAO est une initiative multi-bailleurs soutenue par 
l’USAID, les Pays-Bas, l’Union européenne et la Coopération Allemande. Il est géré par le groupe 
de la Banque mondiale et l'Agence allemande de coopération au développement (GIZ) pour le 
compte de la CEDEAO et de l’UEMOA.  

2. CONTEXTE ET JUSTIFICATION 
 
Le Programme FEAO a mis en œuvre le projet « Renforcer la voix des citoyens dans le dialogue 
politique sur la facilitation des échanges » pour renforcer les capacités des Organisations de la 
Société Civile (OSC) à plaider et influencer efficacement les réformes politiques de facilitation 
des échanges dans la CEDEAO. 
 
Première phase  
Dans le cadre de la première phase du projet (Mars 2020 – Décembre 2022),  
o Ont été cartographiées 569 OSC (dont 398 associations individuelles et ONG et 171 

organisations faîtières) représentant des commerçants actifs dans le commerce 
transfrontalier à petite échelle et opérant au niveau national et régional dans neuf pays 
d’Afrique de l’Ouest : le Bénin, le Burkina Faso, la Côte d’Ivoire, le Ghana, le Mali, le Niger, 
le Nigéria, le Sénégal et le Togo.  

o Parmi celles-ci, 265 OSC ont fait l'objet d'une évaluation des besoins en matière de formation 
et de renforcement des capacités, tout en analysant leurs ressources et capacités humaines 
et institutionnelles, leurs connaissances en matière de commerce et de facilitation des 
échanges, ainsi que leurs actions et réalisations en matière de formation. Les OSC étudiées 
se concentrent sur le plaidoyer, la formation et l'assistance technique pour des questions de 
commerce, d'agriculture, de sécurité alimentaire et de genre. 

 
L'évaluation des besoins en capacités a révélé que les ONG/OSC nationales ont de faibles 
connaissances et compétences sur les questions liées à la facilitation des échanges et les outils 
de plaidoyer, ainsi qu'une faible capacité à s'engager avec les gouvernements par rapport aux 
OSC régionales. 

 
1 Review of Learning Experience and Synergy Dialogue  
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Compte tenu des résultats de l’évaluation des besoins en capacités, en a été déduit un plan de 
renforcement de celles-ci déterminant des stratégies réalistes visant à combler les déficits de 
capacités des OSC en matière de facilitation des échanges.  
 
o En novembre 2021, une « Formation des ONG/OSC régionales sur le plaidoyer en faveur de 

la facilitation du commerce dans la CEDEAO » a été organisée ciblant 19 OSC régionales. 
o Entre mars 2022 et décembre 2022, des « Formations des ONG/OSC nationales sur le 

plaidoyer pour la facilitation du commerce dans la CEDEAO » ont été organisées dans neuf 
pays (Bénin, Burkina Faso, Côte d'Ivoire, Ghana, Mali, Niger, Nigeria, Sénégal, Togo) ciblant 
174 ONG/OSC nationales travaillant en étroite collaboration avec des associations et des 
organisations représentant les petits commerçants transfrontaliers. Ces ateliers de formation 
visaient à fournir les bases théoriques et pratiques dont les OSC/ONG auront besoin pour 
mener un plaidoyer plus efficace. 

 
Seconde Phase  
S'appuyant sur les réalisations et les résultats de la première phase, le Programme FEAO a lancé 
la seconde phase du projet en octobre 2023 dans la continuité du processus de développement 
des capacités des OSC en matière de plaidoyer sur la facilitation des échanges. La seconde 
phase couvre deux pays pilotes (le Bénin et le Togo), et focalise sur une consolidation, un 
apprentissage par la pratique, ainsi qu’un partage et une mutualisation de connaissances et 
d’expériences pour amener les OSC formées à ancrer leurs progrès dans la durée.  
 
o Consolidation : « L’atelier de consolidation et mise en pratique des compétences des OSC 

en matière de plaidoyer pour la facilitation des échanges » a été organisé à Lomé, TOGO 
(29-30 Janvier 2024) puis à Cotonou, BÉNIN (01-02 février 2024). L’atelier a ciblé 42 OSC 
formées durant la première phase dont 18 OSC pour le Bénin et 24 OSC pour le Togo. Il leur 
a permis de consolider les connaissances, compétences et comportements fondamentaux 
qui ont été développés au cours de la première phase de formation, en se concentrant sur le 
développement d'une stratégie de plaidoyer en faveur de la facilitation des échanges. Cela a 
aussi permis de fournir aux OSC une formation pratique pour renforcer leur capacité de 
plaidoyer à influencer et persuader efficacement les décideurs politiques à mettre en œuvre 
des politiques efficaces et favorables aux populations.    

o Travail de terrain (Mars-Juillet 2024) : Suite à l’atelier de consolidation, les OSC formées ont 
été regroupées par thématique et accompagnées par les mentors pour pouvoir 
élaborer/finaliser des plans d'action de plaidoyer et les mettre en œuvre.  

 
C’est à la suite du travail de terrain effectué par les OSC formées que l’atelier « Revue des 
Expériences d’Apprentissage et Dialogues de Synergie » seront organisés du 16 au 17 
Septembre 2024 à Lomé (Togo), du 19 au 20 Septembre 2024 à Cotonou (Bénin). L'atelier 
marque la fin du processus de développement des capacités des OSC en matière de plaidoyer 
sur la facilitation des échanges, mise en place par le Programme FEAO. 
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3. OBJECTIFS GENERAUX 
 

« Revue des expériences d’apprentissage et le dialogue de synergie » vise à :  
- Créer un espace d’échange et de partage entre les OSC au sujet de leurs propre 

expériences de terrain, des compétences acquises, des changements significatifs 
observés, des leçons tirées et des défis relevés, ayant pour but un retour de différentes 
expériences. 

- Créer l’occasion d’une capitalisation sur la mise en œuvre du processus de 
développement des capacités des OSC en matière de plaidoyer sur la facilitation des 
échanges pour identifier des pistes susceptibles de pérenniser des acquis.  

- Promouvoir le dialogue et la concertation multi-acteurs en offrant un espace de dialogue 
ouvert et inclusif sur les sujets et les défis pertinents liés à la facilitation des échanges 
ainsi qu’à la libre circulation des marchandises et des personnes sur les principaux 
corridors commerciaux et espaces frontaliers dans le pays.  
 

4.  METHODOLOGIE  
 
Déroulement de l’atelier 
L’atelier se déroulant sur deux jours, aura la structure suivante :  
i) Le premier jour sera consacré à la revue des expériences d’apprentissage des OSC. 
ii) Le deuxième jour sera dédié à un dialogue de synergie, permettant aux OSC d’engager des 

discussions / concertations avec des représentants de divers organismes sur la facilitation 
des échanges.  

 
OSC cibles  
Les OSC qui ont suivi les formations « Bases Théoriques et Pratiques » ainsi que « Consolidation 
des Bases Pratiques », et ayant mis en pratique une stratégie/un plan de plaidoyer et/ou mené 
des actions de plaidoyer pendant le travail de terrain (la liste des OSC est en Annexe 1).  
 
Premier jour : Revue des expériences d’apprentissage des OSC  
Objectifs spécifiques 

- Recueillir, valoriser et partager les expériences et les bonnes pratiques ; 
- Mutualiser les savoirs et apprendre les uns des autres ; 
- Tirer des enseignements à partir des expériences (réussies ou non) ;  
- Faire l’état des lieux sur les progrès et les améliorations qu'elles ont faits dans leur 

activité/capacité de plaidoyer.  
Résultats attendus  

- Construction collective de fiches d’expériences, porteuses d’enseignements pour les 
OSC et pour les réseaux de la société civile œuvrant dans la facilitation des échanges.  

Modalités 
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o Recueillir les expériences et les pratiques  
Les fiches de capitalisation d’expérience (Annexe 2) sont partagées aux OSC une semaine 
avant l’atelier de capitalisation afin que chacune puisse réfléchir et écrire son point de vue 
sur chaque question posée. 

 
Pour faire émerger les expériences et les bonnes pratiques, les OSC seront réparties en 
sous-groupes ci-dessous pour mener des réflexions sur les questionnements suivants :  

 
Problème Identifié  

o Quel problème vouliez-vous résoudre au travers de votre action de plaidoyer ? 
 
Objectifs et Stratégie 

o Quels étaient les objectifs spécifiques de votre action de plaidoyer pour la facilitation 
des échanges ? 

o Quelles sont les stratégies et approches employées pour atteindre ces objectifs ? (Ex. 
campagnes de sensibilisation, lobbying, partenariats stratégiques etc.) 

o Comment avez-vous déterminé les priorités de vos action de plaidoyer ? 
 
Engagement et Collaboration 

o Comment vous étiez-vous organisés (les OSC, les partenaires techniques, les autres 
parties prenantes) pour travailler sur les thématiques de plaidoyer choisies ?  

o Comment a joué l’implication (ou non) de tous les acteurs dans la réussite (ou les 
difficultés) de l’action ? 

o Avez-vous impliqué d’autres organisations (OSC, gouvernements, entreprises, etc.) 
dans vos efforts de plaidoyer ? Si Oui, lesquelles ? 

o Quelle était le niveau de synergie entre les équipes, les partenaires et, les autres 
acteurs ?  

 
Défis et Solutions 

o Quelles sont les principales difficultés rencontrées lors de vos acticités de plaidoyer ? 
o Quelles sont les solutions/remédiations que vous (ou d’autres) y avez apportées ?  
o Quels obstacles restent encore à surmonter et comment envisagez-vous de les 

aborder ? 
 
Processus de suivi et Résultats obtenus 

o Quels résultats concrets avez-vous obtenu/constaté jusqu’à présent grâce à vos 
actions de plaidoyer ?  

o Quels sont les effets à court, moyen et long termes de l’initiative sur les politiques et les 
pratiques de facilitation des échanges ? 

o Quels indicateurs de succès avez-vous utilisés pour mesurer vos progrès ? 
 
Apprentissages et pérennisation du processus 
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o Quels sont les savoirs et les leçons que vous avez tirés de cette expérience en vue de 
sa reconduction et son amélioration ?  

o Et si c’était à refaire, que changeriez-vous, à quel moment et pourquoi ? 
o Comment pourriez-vous renforcer la capacité de votre organisation et de vos 

partenaires en matière de plaidoyer ? 
o Comment assuriez-vous la durabilité de vos actions de plaidoyer à long terme ? 
o Quels mécanismes avez-vous mis en place pour garantir que les avancées obtenues 

soient maintenues ? 
 
Principaux Conseils  

o Quels sont les 3 principaux conseils que vous donneriez à qui voudrait s’inspirer de 
cette expérience ?  

 
Groupage de travaux :  
Bénin  Togo 
Groupe thématique 1 : Réduction des coûts 
logistiques aux frontières pour les femmes 
qui commercialisent des produits agricoles 

Groupe thématique 1 : Allègement des 
tracasseries routières des femmes 
commerçantes informelles  

Groupe thématique 2 : Sécurisation des 
femmes et de leurs transactions dans le 
commerce transfrontalier à la frontière 
Bénin - Togo dans la Commune de Ouaké 

Groupe thématique 2 : Faciliter l’accès des 
pièces requises pour les femmes 
commerçantes transfrontalières qui sont 
dans l’informel  

Groupe thématique 3 : Réduction des taxes 
douanières au profit des femmes qui 
exercent le petit commerce transfrontalier 
de poissons fumés Doèvi à la frontière 
Bénin-Togo de Hillacondji  

Groupe thématique 3 : Réduction des 
tracasseries aux frontières à travers la 
limitation des perceptions illicites (extorsion 
des fonds)  

 Groupe thématique 4 : Réduction des 
postes de contrôle de 17 à 10 (2postes par 
région économique) sur le corridor Lomé-
Ouagadougou  

 
o Restitution en plénière : bilan et capitalisation par groupe thématique en plénière (30 

minutes par groupe thématique + 15 minutes débat et discussion) 
 

o Synthèse : récapitulatifs et piste de pérennisation 
 
Ce travail collectif sera complété par des entretiens individuels pour donner lieu à une courte 
fiche de valorisation des expériences et des savoirs.  
 
En parallèle des travaux de capitalisation, une équipe de 3- 4 personnes sera chargée de 
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rédiger un document de position qui sera utilisé comme support de dialogue multi-acteur pour 
la deuxième journée. 
Public cible 
Les OSC (Annexe 1) : Les OSC qui ont démontré leur engagement en mettant en œuvre un 
plan de plaidoyer pendant le travail sur le terrain et pouvant en fournir des preuves seront 
sélectionnées. 

 
Deuxième jour : Dialogue de Synergie  
L'une des clés du succès du processus d’intégration régionale réside dans l'implication effective 
des acteurs dans l'élaboration des politiques, leur mise en œuvre, leur suivi et leur évaluation. Le 
dialogue multi-acteur offrira un espace de dialogue ouvert et inclusif sur des sujets d'intérêt pour 
le gouvernement, les institutions régionales, la société civile, le secteur privé, les médias, les 
parlementaires, les chercheurs, les jeunes et les femmes, etc. Il a pour but de promouvoir le 
dialogue multi-acteurs et la concertation sur la libre circulation des marchandises et des 
personnes pour déboucher sur des actions convergentes et renforcer la gouvernance 
participative des espaces et corridors commerciaux des pays respectifs.   
 
Objectifs spécifiques 
Les objectifs visés consistent à :  

- Créer un espace d’échanges dynamiques entre les parties prenantes en vue de 
recueillir leurs expériences, informations, points de vue et solutions préconisées sur les 
enjeux et défis liés à la facilitation des échanges du pays concerné ; 

- Bâtir des recommandations et des actions consensuelles adoptées par tous les acteurs 
afin d’exploiter le potentiel d’une future collaboration entre les parties prenantes. 

Résultats attendus  
A l’issue du dialogue, une déclaration finale sera formulée, résumant les défis identifiés et les 
solutions proposées. De plus, une feuille de route sera élaborée, précisant des actions 
spécifiques, les responsabilités associées et les échéances pour la mise en œuvre des 
solutions. 
Modalité 
i) Ouverture  

o Introduction des participants 
o Présentation des objectifs et de l’agenda 
o Cadrage de la session de dialogue : les règles habituelles pour le bon déroulement des 

travaux seront rappelées afin d’inciter la prise de parole de tous, et garantir l’égalité 
entre les participants, indépendamment de l’âge, du genre et statut social : garantir la 
liberté d’expression ; importance de respect mutuel ; participation active ; toutes les 
contributions seront respectées de manière égale ; L’espace de dialogue ne doit pas 
être utilisé comme lieu d’attaques directes contre individus ou institutions spécifiques. 
 

ii) Echanges sur les sujets liés à la facilitation des échanges 
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Face aux défis complexes liés à la facilitation des échanges rencontrés par le pays, ce dialogue 
multi-acteurs abordera les thématiques suivantes :  

1.  Formalités Administratives et Techniques 
2.  Engagement et Responsabilités des Acteurs Economiques 
3.  Amélioration des Infrastructures le Long des Corridors et Postes Frontaliers 
 

o La discussion sera dirigée sur ces trois thématiques principales, avec interventions de 
divers experts et parties prenantes.  

o Les échanges permettront d'explorer les expériences, opinions, points de vue et 
informations sur les sujets abordés ainsi que les solutions proposées.  

o Les échanges seront également enrichis par des exposés des positions de chaque 
catégorie d’acteurs. Ils incluront aussi des informations sur les mesures prises par l’État, 
les institutions régionales, et les partenaires au développement.  

o Les discussions seront organisées sous forme de séances articulées et cohérentes 
visant à parvenir à un consensus solide et à formuler des recommandations concrètes. 

o Pour chaque thématique, des guides de discussion seront fournis afin de structurer les 
débats. Ces guides incluront :  

• Les objectifs spécifiques à atteindre pour chaque thématique. 
• Les questions clés à explorer. 
• Les points de débat à approfondir. 

Cette approche permettra d’assurer des discussions ciblées, approfondies et efficaces, 
permettant de formuler des recommandations concrètes.  

o Les OSC formées par le programme FEAO seront mises en avant dans ces sessions 
de dialogues pour exprimer leurs préoccupations et transmettre leurs messages clés 
de plaidoyer. 

o Guide de Discussion : Pour chaque thématique, des guides de discussion seront fournis 
afin de structurer les débats.  

 
iii) Élaboration de la Feuille de Route  
La synthèse des discussions (les conclusions générales claires, les propositions et 
recommandations issues de ces concertations) pour créer un plan d’action concret (actions, 
dates, acteurs, etc.) sera faite et soumise à validation par les participants.  
 
Participants ciblés 
Le dialogue réunira une cinquantaine des acteurs clés (57 pour le Togo, 45 pour le Bénin) des 
acteurs tant au niveau national qu'au niveau local (associations communautaires de base, 
associations de commerçants sur les marchés transfrontaliers, etc.). 

 
o Représentants des ministères concernés (ministères en charge du commerce, 

membres du CNFE, forces de sécurité, Douanes, etc.) 
o Acteurs du secteur privé (chambre du commerce, transporteurs, entreprises, 

commerçants) 



 

9 
 

o Organisations de la société civile : les OSC qui ont participé à la revue des expériences 
(1ère journée) seront invitées à cette concertation avec les autorités politiques de 
facilitation des échanges de leurs pays respectifs. 

o Représentants des institutions académiques et de recherche 
o Média 
o Représentants des institutions régionales (CEDEAO et UEMOA) 

 
 
 
Évaluation  
Un Questionnaire suivi post-formation (Annexe 3) sera distribué et renseigné au cours de l’atelier 
dans le but de savoir dans quelle mesure ces nouvelles connaissances censées être acquises 
ont été mises en pratique par les OSC.  
 
 



 
 

10 
 

 
 
 
 

Annexe 1  
 

LISTE DES ONG/OSC ELIGIBLES2   
 
BENIN 
 

Country Organization Status Type of Organization Activity area Contact 

Benin-1 APIDeV-NGO Trained NGO Agriculture, Livestock, 
Trade, Gender 

barrygnanli@gmail.com  

Benin-2 BACH CONSULTING POUR LE 
DEVELOPMENT (BCD-NGO) 

Trained NGO Agriculture, Food security, 
Livestock, Funding, Fish 

TAÏROU Alim Shina-Ola 
tairoushina2014@gmail.com 

Benin-3 ANOPER Trained Association Livestock, Agriculture, 
Trade, Funding 

SINA Marielle 
sraymonde10@gmail.com 

Benin-4 DEDRAS-NGO Trained NGO Food security, agriculture, 
Funding, Children’s 
education des enfants 

DJEBOU Marius 
djeboumarius@gmail.com 

Benin-5 CISSAD-NGO Trained NGO Agriculture, Food security, 
Agriculture, Livestock, 
Food security 

AFOUDA Romaric  
afoudaroma@gmail.com 

 
2 ONG/OSC qui ont acquis des « Bases théoriques et pratiques » à travers l’Atelier National de Formation des OSC sur le plaidoyer pour la facilitation 
des échanges qui a eu lieu au Bénin et au Togo en mars 2022 et qui ont approfondi des bases théoriques à travers l’ « Atelier de consolidation et 
mise en pratique des compétences des OSC en matière de plaidoyer pour la facilitation des échanges » tenu au Bénin et au Togo en janvier-février 
2024. Les OSC qui ont démontré leur engagement durant le processus de mentoring sont sélectionnées. 

mailto:barrygnanli@gmail.com
mailto:tairoushina2014@gmail.com
mailto:tairoushina2014@gmail.com
mailto:sraymonde10@gmail.com
mailto:sraymonde10@gmail.com
mailto:djeboumarius@gmail.com
mailto:djeboumarius@gmail.com
mailto:afoudaroma@gmail.com
mailto:afoudaroma@gmail.com
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Country Organization Status Type of Organization Activity area Contact 

Benin-6 PASCiB Trained Association Trade, Agriculture, 
Livestock, Food security 

PEDRO Ernest Comlan 
lpenesco@yahoo.fr 

Benin-7 SIA N’SON NGO-DC  Trained NGO Inter méditation sociale, 
Éducation, recherche-
action, Santé, hygiène and 
assainissement, Trade, 
Funding 

OROU DOUAROU Toukossanon 
douaroumireille@yahoo.fr 

Benin-8 NGO AIDE & SOLIDARITE Trained NGO Trade, Agriculture, 
Funding, Food security, 
Gender 

BADA Idrissou 
idrissou.b@gmail.com 

Benin-9 ORGANISATION NON 
GOUVERNEMENTALE INITIATIVES 
POUR LE DÉVELOPPEMENT DURABLE 
DE L’AFRIQUE (IDDA-OND) 

Trained NGO Trade, Agriculture, Food 
security, entrepreneuriat 
vert 

APLOGAN A. T. Ernestine  
info.NGOidda@gmail.com 

Benin-10 ASSOCIATION POUR LA PROMOTION 
DES INITIATIVES LOCALES (ASSOPIL) 

Trained Association Trade, Agriculture, 
Livestock, Food security, 
Funding 

OGOUTEHIBO Flamineo 
Flamine97@gmail.com 

Benin-11 RIFNGOA-BENIN Trained Association  Gender, autonomisation 
des femmes, leadership 

IDOHOU Léotine  
djimaleo@gmail.com 

Benin-12 PNOPPA Trained Umbrella NGO, de 
coopératives 
paysannes  

Agriculture, livestock, 
Trade  

TOTO Codjo Bernadin 
HTOTOBER@gmail.com 

mailto:lpenesco@yahoo.fr
mailto:lpenesco@yahoo.fr
mailto:douaroumireille@yahoo.fr
mailto:douaroumireille@yahoo.fr
mailto:idrissou.b@gmail.com
mailto:idrissou.b@gmail.com
mailto:info.ongidda@gmail.com
mailto:info.ongidda@gmail.com
mailto:Flamine97@gmail.com
mailto:Flamine97@gmail.com
mailto:djimaleo@gmail.com
mailto:djimaleo@gmail.com
mailto:HTOTOBER@gmail.com
mailto:HTOTOBER@gmail.com
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Country Organization Status Type of Organization Activity area Contact 

Benin-13 ROSYB Trained Network 
d’organisations 
syndicales  

Trade, Food security  dedecajm@yahoo.fr 

Benin-14 ACED Trained NGO Recherche, 
Développement durable, 
Food security, agriculture  

TODOME Laurenda 
l.todome@aced-benin.org 

Benin-15 FERCAB Trained Association  Information, 
développement, 
renforcement de capacités  

ALAYE Adébayo 
ralaye1@yahoo.fr 

Benin-16 SOCIAL WATCH BENIN Trained Network of NGO and 
associations  

Information, Gender, 
politiques publiques, 
développement social  

ADANMADO Franck 
contact@socialwatch.bj 

 
Benin 16 CSOs trained     

 
 

 

 

 

 

 

mailto:dedecajm@yahoo.fr
mailto:l.todome@aced-benin.org
mailto:l.todome@aced-benin.org
mailto:ralaye1@yahoo.fr
mailto:ralaye1@yahoo.fr
mailto:contact@socialwatch.bj
mailto:contact@socialwatch.bj


 
 

13 
 

 

 
 
 

 
TOGO 
 

Country Organization Status Type of Organization Activity area Contact 

Togo-1 Synergie Paysanne (SYNPA TOGO) Trained NGO Trade Agriculture, Food 
security, Livestock, Gender 

LAMADOKOU Laurel 
synpatogo@gmail.com 

Togo-2 GARED Trained Association Trade, Agriculture, Food 
security, Gender 

MOUTEGOTO Adéline 
moutegade@hotmail.com 

Togo-3 Coordination Togolaise des 
Organisations Paysannes and de 
producteurs agricoles (CTOP) 

Trained Association Trade, Agriculture, 
Livestock, Food security, 
Funding, Fish, Gender 

BILA Zouératou 
ctop03@yahoo.fr 

Togo-4 Syndicat National des Fishurs du Togo 
(synapandogo) 

Trained Syndicat Trade, Food security, Fish, 
Production des produits 
halieutiques 

ADAM M. Abdou-Derman 
mondepechandogo@yahoo.fr 

Togo-7 Association Mains du Développement 
(AMD) 

Trained Association Trade, Agriculture, Food 
security, Gender, 
Environment, accès à 
l’eau, promotion des droits 
des femmes, Free 
movement of person and 
goods  

NABROULABA Tém 
mains2development@gmail.co
m 

Togo-8 Les Amis de la Terre-Togo (ADT 
TOGO) 

Trained NGO Trade, Agriculture, 
Livestock, Food security, 
Fish, Gender 

AMEGADZE Kokou Elorm 
kelorm5@yahoo.fr 

mailto:synpatogo@gmail.com
mailto:synpatogo@gmail.com
mailto:moutegade@hotmail.com
mailto:moutegade@hotmail.com
mailto:ctop03@yahoo.fr
mailto:ctop03@yahoo.fr
mailto:mondepechetogo@yahoo.fr
mailto:mondepechetogo@yahoo.fr
mailto:mains2developpement@gmail.com
mailto:mains2developpement@gmail.com
mailto:mains2developpement@gmail.com
mailto:kelorm5@yahoo.fr
mailto:kelorm5@yahoo.fr
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Country Organization Status Type of Organization Activity area Contact 

Togo-9 Forum de la société civile d’Afrique de 
l’ouest, branche togolaise (FOSCAO-
TOGO) 

Trained Association Trade, Agriculture, 
Livestock, Food security,  
Funding, Fish, Gender, Paix 
and sécurité,  jeunesse, 
droits de l’homme,  libre 
circulation des personnes 
and des biens, protection 
de l’environment, culture,  
télécommunications 

ATCHABI Koami Victorien 
princevictorien@gmail.com 

Togo-10 Fédération des Organisations Non 
Gouvernementales au Togo 
(FONGTO) 

Trained Federation of NGO Trade, Agriculture, 
Livestock, Food security, 
Fish,  Gender 

NOUTEPE Elom Prince 
princelom@live.fr 

Togo-11 Women in law and development in 
Africa- Femmes, droit and 
développement en Afrique, section 
du Togo (WiLDAF-FeDDAF TOGO)  

Trained Organisation sous 
régionale, ayant établi 
un accord de siège 
avec le gouvernement 
togolais. 

Trade, Food security, 
Gender, es droits des 
femmes, Violences faites 
aux femmes  

MAZU Amoudath 
boumi2009@yahoo.fr 

Togo-12 NGO AJEDI (Action des Jeunes pour le 
Développement Intégral) 

Trained NGO Économie bleue, 
environment, agriculture 
intelligente, Trade,  
Agriculture, Livestock, 
Food security, Fish, Gender 

KOZOLINA Dieu-donné 
ajedi2008@yahoo.fr 

mailto:princevictorien@gmail.com
mailto:princevictorien@gmail.com
mailto:princelom@live.fr
mailto:princelom@live.fr
mailto:boumi2009@yahoo.fr
mailto:boumi2009@yahoo.fr
mailto:ajedi2008@yahoo.fr
mailto:ajedi2008@yahoo.fr
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Country Organization Status Type of Organization Activity area Contact 

Togo-13 Association panafricaine des femmes 
unies pour le développement 
(APFUD-TOGO) 

Trained Association Agriculture, Gender, 
Trade, Food security, 
Funding, Gender  

BOKO Elom Edith 
apfudtogo2014@gmail.com 

Togo-14 Groupe de réflexion et d’action 
Femme Démocratie and 
Développement (GF2D) 

Trained NGO Gender, Trade, 
Agriculture, Food security 
e) Funding 

ADEKAMBI Bayi M. 
ginaadekambi@gmail.com 

Togo-15 Gens des Medias de la Region des 
Savanes (GEME-SA) 

Trained Association Trade, Funding, Gender, 
Promotion des Human 
rights, Prévention, gestion 
and maintien de la paix, 
cultures, civisme and 
citoyennandé, Promotion 
des produits, agricoles 
locaux 

ALI Adillah 
adillah93@gmail.com 

Togo-16 Association des femmes du secteur 
minier ou en entreprise du Togo 
(AFEMET) 

Trained Association Sensibilisation and 
vulgarisation, participation 
à la gouvernance minière, 
Gender, Trade,  
Agriculture, Food security, 
Funding 

KOUYOLE Ema 
ekouyole@gmail.com 

Togo-18 Network des journalistes économique 
du Togo (RJE) 

Trained Association Trade, Agriculture, Food 
security, Livestock, Fish, 
Gender 

ARRE Essoglina 
aessoglina1@gmail.com 

mailto:apfudtogo2014@gmail.com
mailto:apfudtogo2014@gmail.com
mailto:ginaadekambi@gmail.com
mailto:ginaadekambi@gmail.com
mailto:adillah93@gmail.com
mailto:adillah93@gmail.com
mailto:ekouyole@gmail.com
mailto:ekouyole@gmail.com
mailto:aessoglina1@gmail.com
mailto:aessoglina1@gmail.com
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Country Organization Status Type of Organization Activity area Contact 

Togo-19 Association Ouest-Africaine du Trade 
Transfrontalier des Produits 
Alimentaires Agro-sylvo-pastoraux et 
Halieutiques (AOCTAH/WACTAF) 

Trained Association  Trade, agriculture, 
recherche  

MATITOMA Motchosso Justin 
justinmatitoma@gmail.com 

Togo-20 Union des NGO du Togo (UONGTO)  Trained Federation of NGO Trade, Agriculture, 
Livestock, Food security, 
Fish, Gender, Funding 

SIMLAKWE Estelle 
uNGOto_2000@yahoo.fr 

Togo-21 Network des OSC de la région de la 
Kara (RESOKA) 

Trained Reseau of NGO and 
associations 

Agriculture, Food security, 
Gender 

YAO-KONDOH E. Félix 
resoka@yahoo.fr 

Togo-22 Network des organisations de 
développement de la région centrale 
(RESODERC) 

Trained Network of NGO and 
associations 

Trade, Agriculture, 
Livestock, Food security, 
Funding, Fish, Gender, 
Decentralization,  local 
governance, locale, 
environment 

BAGONTE Napo Idrissou 
resoderc01@yahoo.fr 

Togo-23 Fédération des organisations de 
développement des Savanes (FODES) 

Trained Regional umbrella 
(association, 
cooperative, NGO) 

Agriculture and 
environment protection, 
Human rights, 
health/water, 
education/training, local 
governance 

BANGBAR Laguatissoa 
fodes93@gmail.com 

mailto:justinmatitoma@gmail.com
mailto:justinmatitoma@gmail.com
mailto:uongto_2000@yahoo.fr
mailto:uongto_2000@yahoo.fr
mailto:resoka@yahoo.fr
mailto:resoka@yahoo.fr
mailto:resoderc01@yahoo.fr
mailto:resoderc01@yahoo.fr
mailto:fodes93@gmail.com
mailto:fodes93@gmail.com
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Country Organization Status Type of Organization Activity area Contact 

Togo-24 Collectif des organisations de la 
société civile de la Région Maritime 
(COSCREMA) 

Trained Network of NGO and 
associations 

Trade, Agriculture,  
Livestock, Food security,  
Funding, Fish, Gender, 
capacity building of CSO, 
17revention17tion, 
17revention and gestion 
des conflits internes 

ZEWU A. Akpene 
coscrema@gmail.com 

 
Togo 22 CSOs trained      

mailto:coscrema@gmail.com
mailto:coscrema@gmail.com
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